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Die Technologie- und Gründerzentrum Halle GmbH (TGZ) mit Sitz auf dem lebendigen Weinberg Campus fungiert als
zentrales Bindeglied zwischen Hightech-Unternehmen, Forschungseinrichtungen, der Martin-Luther-Universität Halle-
Wittenberg sowie einer wachsenden Community aus Start-ups und Innovationsnetzwerken.
Mehr als 15.000 Menschen studieren, forschen und arbeiten am Campus in zukunftsorientierten Bereichen – und
verwandeln Ideen in Innovationen. Eine tragende Säule dieses Innovationsökosystems ist ein gezieltes Accelerator-
Programm, das Start-ups von der Pre-Seed- bis zur Wachstumsphase in Sektoren wie Biotechnologie, Life Sciences,
Medizintechnik, Bioökonomie, Plattformökonomie, Künstliche Intelligenz und digitale Geschäftsmodelle unterstützt.
Das Programm begleitet Start-ups beim Aufbau tragfähiger, skalierbarer und investorenreifer Unternehmen mit klarer
Marktorientierung – und leistet damit einen direkten Beitrag zur Transformation der regionalen Wirtschaft.
Zur Verstärkung suchen wir eine engagierte und innovationsgetriebene Persönlichkeit als

Program- and Partnerships Manager (m/w/d)

Ihre Mission

Als Program- and Partnerships Manager:in sind Sie verantwortlich für die Steuerung unserer Accelerator-Programme und
die Stärkung unseres Innovationsökosystems. Sie konzipieren und managen Programmaktivitäten, begleiten die
teilnehmenden Start-ups entlang ihrer gesamten Entwicklung und stellen eine reibungslose Koordination mit
Mentor:innen, Coaches und Partnern sicher. Gleichzeitig bauen Sie nachhaltige Partnerschaften mit Investor:innen,
Mentor:innen, Alumni, Start-ups sowie strategischen Stakeholdern aus Wissenschaft, Wirtschaft und Politik auf und
pflegen diese langfristig. Sie vernetzen die richtigen Akteur:innen, schaffen nachhaltigen Mehrwert für unsere
Community und sorgen dafür, dass unsere Programme fest in der nationalen Start-up- und Innovationslandschaft
verankert sind.

Ihre Aufgaben

Ganzheitliche Steuerung und Koordination der Accelerator-Programme: Onboarding, Workshops, Coaching, Mentoring
und Demo Days
Aufbau, Pflege und Weiterentwicklung von Partnerschaften mit Investor:innen, Mentor:innen, Alumni, Start-ups und
Industriepartnern
Monitoring von Projekten sowie Erstellung von Berichten unter Einhaltung der Fördervorgaben
Organisation ausgewählter Veranstaltungen (z. B. Partnertreffen, Start-up-Pitches, Delegationsbesuche) als zentrale
Touchpoints für die Community
Kontinuierliche Betreuung und Beratung der Start-ups zur Sicherstellung der Programmqualität und des
Teilnehmererfolgs
Pflege und Qualitätssicherung von Programmdatenbanken und Berichtssystemen



Ihre Benefits bei uns

Arbeiten am Innovationsstandort – bei uns sind Sie mitten drin, wo Zukunft gestaltet wird, und können aktiv an
spannenden Projekten mitwirken.
Stabilität & Zukunftssicherheit – wir bieten Ihnen einen Arbeitsplatz, auf den Sie langfristig bauen können, in einem
Unternehmen mit klarer Vision.
Raum für Ideen – Ihre Vorschläge zählen. Bei uns haben Sie die Freiheit, neue Ansätze einzubringen und eigene
Projekte voranzutreiben.
Moderne Arbeitskultur – offene Kommunikation, Wertschätzung und ein partnerschaftliches Miteinander prägen
unseren Alltag.
Flexibles Arbeiten – und schnelle Entscheidungswege sorgen dafür, dass Ideen auch umgesetzt werden.
Teamspirit erleben – ob bei regelmäßigen Team-Events oder im Alltag: wir feiern Erfolge gemeinsam.
Business Bike – bleiben Sie mobil und fit mit Ihrem Business Bike – ob für den Arbeitsweg oder die Freizeit

Diese Position ist Teil des EU-geförderten Projekts „Sachsen-Anhalt Business Accelerator Digital” und zunächst
befristet bis Juli 2027.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis 16. Januar 2026 an: personal@weinberg-campus.de

Technologie- und Gründerzentrum Halle GmbH
 Dr. Ulf-Marten Schmieder
www.technologiepark-weinberg-campus.de
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Das bringen Sie mit

Abgeschlossenes Studium im Bereich Betriebswirtschaft, Innovationsmanagement, Entrepreneurship oder in einem
vergleichbaren Fachgebiet
Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung im Programmmanagement, Partnermanagement oder Community Building,
idealerweise im Start-up- oder Innovationsumfeld
Ausgeprägte Kompetenzen in der Programmkonzeption, Stakeholder-Kommunikation und im
Beziehungsmanagement
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Selbstständige, strukturierte und hands-on-orientierte Arbeitsweise
Erfahrung mit öffentlich geförderten Projekten ist von Vorteil

http://www.technologiepark-weinberg-campus.de/

